Impulse@Energy — unsere Schwerpunkte flir die Betriebsratsarbeit

Gute Arbeitsbedingungen, Beschaftigungssicherung
e faire Entlohnung nach Tatigkeitsmerkmalen,
transparente Leistungsbeurteilung
Reduzierung von Mehrarbeit und Arbeitslast
Bessere Arbeitsteilung statt Leistungsverdichtung
Augenmal bei Einstellungen und Versetzungen
Individuelle Klarung von Fragen zur betrieblichen
Altersvorsorge (wie z.B. BSAV, AVWL oder DC)

Forderung individueller Arbeitszeit und Arbeitsmodelle

e Starkung hybrider Arbeitszeitmodelle zur optimalen
Vereinbarkeit von mobilem Arbeiten und Blroprasenz,
um Produktivitat und Wohlbefinden zu steigern

e Arbeitszeitmodelle, die Mitarbeitenden mehr Gestal-
tungsspielraum und Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie ermoglichen - fiir eine bessere Work-Life-Balance

e fairer Umgang mit allen Mitarbeitenden, auch mit
AUG'lern, Teilzeit- und Altersteilzeitkraften

Erweiterung betrieblicher Gesundheitskonzepte
e VorbeugemaBBnahmen gegen psychische Belastungen
e weitere Seminare zum Zeit- und Selbstmanagement
und zur Stresspravention
e regelmadBig wiederkehrendes Angebot von Gesund-
heits-Check-ups in der betriebsarztlichen Dienststelle

Verbesserung von Infrastruktur und Arbeitsumfeld

e Moderne und verantwortungsvolle Digitalisierung
sowie Weiterentwicklung der betrieblichen
Versorgung und sozialer Einrichtungen

e Steigerung von Effizienz, Lebensqualitat und
Wettbewerbsfahigkeit durch eine moderne
Arbeitsumgebung

e Einddmmung von UbermaBiger Blirokratie

Qualitat und Transparenz der Betriebsratsarbeit

e kompetente und gut erreichbare Ansprechpartner

e sorgfaltige Recherche und Dokumentation

e professionelle Begleitung und Unterstlitzung in
Gesprdachen, z.B. zur Leistungsbeurteilung oder
beruflichen Entwicklung

e Information zu Arbeitnehmerrechten und
Uberwachung von deren Einhaltung

o offen fur Feedback und Riickfragen

Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
e WeiterbildungsmaBnahmen, die altersbedingt
unterschiedliche Arten des Lernens berticksichtigen
e Unterstltzung und Forderung der beruflichen
Entwicklung und berufsbegleitender Qualifizierung
wie z.B. ein Masterstudium

www.Impulse-Energy.de

Liste 1 - Unsere Kandidatinnen und Kandidaten

Impulse@Energy

Betriebsratswahl vom 2.3. bis 5.3.2026

im Betrieb Siemens Energy, Erlangen



1- Gruber Sabine
SE DC APB PLM

13- Sonntag Patricia
SE GS ME PM C O&M

2- von Kleinsorgen Julian
SE GT SO EN PLCE PI

14- Popp Sebastian
SE DC APB PESV PIM

.

4- Maoukil Rachid
SE GS C CD&NUC S SOP

3- Bunse Bianca-Maria
SE GS C CD&NUC GOP APP

10- Schneider Klaus
SE DC APB PLM SVPO

9- Schauer Christine

SE GSSAO ECEM

/.5.:‘ M\ & :
15- Saibel Felix
SE GT PRM GI SDO ETS

16- Danner Waltraud
SE GT SO FS PM 2

11- Weinert Marion
SE GS DS BP-RFS

17- Zwicky Dirk

5- Schmidt Anita
SE TI SES HS EN UPR

6- Beyer Wolfgang
SE GT SO EN EO PEM1

12- NaalR Andreas
SE GT SO EN PS PD2

SE GS C GSO SOP ECSB ISP

Liste

] |Kenwort Impulse@Energy

Ifd.Nr. | Name, Vorname Art der Beschaftigung im Betrieb
1 | Gruber, Sabine techn. Ang.
2 |von Kleinsorgen, Julian |techn. Ang.

Wo kann ich wahlen?

Gewahlt werden kann entweder durch Briefwahl oder in einem der Wahllokale.
Briefwahlunterlagen konnen per Email oder personlich beim Wahlvorstand angefordert werden.
Email: Wahlvorstand Erlangen, BR-Wahl wahlvorstand.erlangen@siemens-energy.com

Wahllokal im Gebaude M211
Konferenzzone, Thomas Edison
Dienstag, 3.3.26,8 - 16 Uhr
Mittwoch, 4.3.26,8 - 16 Uhr
Donnerstag, 5.3.26, 8 - 14 Uhr

Wabhllokal im Gebaude M231
Erdgeschoss, Ruheraum
Dienstag, 3.3.26,8 - 16 Uhr

Wabhllokal im Gebaude M213

Erdgeschoss, Paula Modersohn
Dienstag, 3.3.26,8 - 16 Uhr
Mittwoch, 4.3.26,8 - 16 Uhr

Wahllokal im Gebaude M233
1. OG, gegenuber Kaffeekiiche

Mittwoch, 4.3.26,8 -16 Uhr

Weiteres Wahllokal: Forchheim, Am Stahl 2, 1. OG, Besprechungsraum 3, Montag, 2.3.26, 10 - 14 Uhr
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